Аналитическая информация 
по результатам проведения проверок по соблюдению трудового законодательства в 2018 году
       На  основании  статьи  353.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (ред. от 27.12.2018 г.), Закона Иркутской области от 24.07.2008 г. N 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда",  Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановления администрации МО "Боханский район"  от "18"  сентября 2012 г. № 810 « Об утверждении порядка  организации и проведения проверок  по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального «Боханский район» (размещено на сайте МО "Боханский район), утвержденного на 2018 год ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , в организациях, подведомственных МО "Боханский район" (размещено на сайте МО "Боханский район) проведены проверки в подведомственных учреждениях образования.
     В течении  2018 года проведено 10 проверок, в том числе 4 проверки совместно с государственной инспекцией труда в Иркутской области. Количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 34 единицы. В актах проведения проверок организациям указано количество замечаний, виды нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также сроки устранения замечаний.
      Выявленные нарушения работодателями устранены, информации по устранению выявленных нарушений представлены своевременно.
      В результате  проведенных проверок,  их характере  в части соблюдения ими трудового законодательства предложены обобщения с наиболее часто встречающимися случаями  и рекомендации  в целях их недопущения:   
1.  В нарушение  п.7.9, приложение № 6  ГОСТ 12.0.004-90  "Организация  обучения  безопасности  труда,  Общие  положения"  журнал  регистрации  вводного инструктажа  ведется с нарушением установленной формы.
2. В нарушение ст. 212 ТК РФ, п. 7.1.4., приложение № 3 ГОСТ 12.0.004-90 не разработана и не утверждена  программа проведения вводного инструктажа.                                                                                       

3. В нарушение ст. 212 ТК РФ, п. 7.9 ГОСТ 12.0.004-90 результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте оформлены с нарушением приложения 6 ГОСТ 12.0.004-90 (не указаны имя, отчество инструктируемого, год рождения, вид инструктажа, не указано количество смен, в течение которых проводилась стажировка на рабочем месте, отсутствует дата  допуска к самостоятельной работе и др.).    
4. В нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах, дополнительных соглашениях работников не внесены (изменения) условия оплаты труда, связанные с МРОТ работникам. 
5.  В дополнительном соглашении № 49 к трудовому договору  № 56  от 02.07.2013 года  в разделе 4 "Оплата труда" п.17 дни заработной платы обозначены 10 и 25 числа каждого месяца не соответствует решению коллективного договора от 11.06.2015 года, где даты обозначены 5 и 20 числа месяца. 

     В соответствии с ч.6 ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже. Чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. То есть с интервалом во времени в 15 календарных дней. 

6.В нарушение п. 22 ч. 2 ст. 212 ТК РФ не обеспечил наличием комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.                                                                                                                 

7. 13. В нарушение ст. 212 ТК РФ, п. 7.2.2 ГОСТ 12.0.004-90 не разработана и не утверждена программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте.                                                   

8. 18. В нарушение ст. 212 ТК РФ, п.7.3.1 ГОСТ 12.0.004-90 не соблюдается периодичность проведения повторного инструктажа работников.                                                                                                 
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